Notulen Algemene Vergadering

Datum: 12 juni 2025, 20u-22u
Plaats: thuis via Teams
Aanwezig:

Els Sichien, Katleen Poppe, Etienne Van Hecke, Lies Vandenbroele, Erik De Boeck, Jonas Sarens, Marleen
Maertens, Pascal Van Ghelue, Robert Neyt, Stijn De Becker, Tine Simoens, Valérie Seghers, Elisabeth
Gérardy, Geert David, Luc Zwartjes, Marc Bellinkx, Hilde Hofkens, Jo Palmers, Tomas Mertens, Ben
Remijsen, Sara Van Torre, Thibo Joris en Rita Heyrman.

Verontschuldigd:
Ivan Vandewalle, Fréderic Staes en Samira El Bahri.

Agendapunten
1. Verwelkoming
2. Wijziging in bestuursorgaan
3. Financiéle informatie.
4. Realisaties in 2024.
5.  Plannen voor 2025-2026.
6. Vanuit de VLA-leden en - medewerkers: vragen en discussie.

1. Inleiding

We kiezen naar jaarlijkse gewoonte voor een digitale vergadering, vooral omdat het fysiek
verzamelen van leraren half juni, in examenperiode, een moeilijke zaak is.

Het tijdstip van de algemene vergadering wordt bepaald door twee factoren. Een eerste is
juridisch: aangezien we met financiéle afrekeningen per kalenderjaar werken moeten we
binnen de zes maanden na het afsluiten van het boekjaar deze vergadering opzetten. Een
tweede factor is de activiteitenkalender van de leerkracht en de onze als lerarenplatform. Met
deze vergadering in juni te plaatsen interfereren we het minst in beide.

De verantwoordelijken voor het VLA-secretariaat zijn wel fysiek aanwezig in de werkruimte
van de voorzitter.

Alle VLA-leden werden tweemaal op de hoogte gebracht van deze vergadering: via
persoonlijke mail op 26 mei 2025 en via berichtgeving in de VLA-krant in de week van 3 juni
2025.

Het is enorm fijn om berichten te krijgen van leraren voorafgaand aan deze vergadering met
de boodschap dat er wens is om bij te wonen, dus betrokkenheid bij onze werking. We hopen
dat we deze betrokkenheid door onze realisaties kunnen verhogen en kunnen rekenen op
weer meer aanwezigheid tijdens de algemene vergadering 2026.

De algemene vergadering werd ondersteund met Ppt waar ondertussen drie foutjes zijn
uitgehaald (bijlage 1).



2. Wijziging in het bestuursorgaan

De algemene vergadering aanvaardt de kandidatuur van Thibo Joris en Samira El Bahri.
Daarentegen neemt Jan De Smet ontslag uit het bestuursorgaan.

Het bestuursorgaan bestaat uit 12 bestuursleden. Rita Heyrman (voorzitter), Marc Bellinkx
en Tine Simoens (secretarissen), Els Sichien (penningmeester).

Bestuursleden zijn Erik De Boeck, Etienne Van Hecke, Luc Zwartjes, Pascal Van Ghelue,
Elisabeth Gérardy, Frederic Staes, Thibo Joris en Samira el Bahri.

De maatschappelijke zetel houden we in Cortewalledreef 47, 9120 Beveren.

De wijzigingen in samenstelling van het bestuur zullen we administratief/juridisch uitvoeren
aansluitend op de algemene vergadering.

Bij verschijning van de wijzigingen in het Staatsblad zullen de bestuursleden en de leden op
de hoogte gebracht worden.

Akkoord van de aanwezige leden
3. Financiéle informatie: financieel verslag 2024 en begroting 2025.

Aan de hand van twee slides besprak de penningmeester a.i. Els Sichien de financiéle
afrekening van 2024 en het begrotingsvoorstel voor 2025.

Algemeen is het financieel overzicht moeilijk te volgen, omdat betalingen van een bepaald
jaar soms voor en soms na januari gebeuren, waardoor de in- en uitgaven in een bepaald
kalenderjaar niet in evenwicht zijn.

In werkelijkheid zorgen we wel voor een stabiele boekhouding door ervoor te zorgen dat elk
event in break-even zit, via het systeem van het opmaken van een begroting per event,
waarbij elk event liefst op saldo 0 uitkomt. Deze financiéle overzichten worden telkens aan
het bestuursorgaan overgemaakt waardoor eventuele verliezen elders kunnen
gecompenseerd worden tijdens het werkjaar.

Opvallende elementen in het financieel verslag t.o.v. vorig jaar:

Het enorme overschot voor geo-reizen heeft te maken met het pas betalen van
voorschotfacturen in januari 2025 terwijl de deelnemers hun voorschot reeds in het vorige
boekjaar betaalden.

Publicaties (Jaarboek en VLA-krant) zijn nogmaals duurder geworden, vooral door
verhoogde portkosten. We kunnen wel rekenen op verhoogde advertentie-inkomsten maar
deze zorgen nog niet voor de break-even.

Communicatietools (website, nieuwsbrief en Facebook) kosten ook geld. Het totaalplaatje
dienen we elk jaar goed te monitoren en te evalueren.

We beslisten ook als bestuur om regionale werkgroepen niet jaarlijks een dotatie te betalen
maar deze te koppelen aan concrete vragen van de werkgroepen.

In de budgetraming voor 2025 verhogen we de werkingskosten omdat we deze in 2024
teveel hadden onderschat (verplaatsingskosten, secretariaatskosten, verzekering...). Ook de
ledeninkomsten in 2024 waren hoger dan we hadden ingeschat en zijn dus aangepast naar
2025.

In totaal kunnen we jaarlijiks wat sparen en leggen we een kleine buffer aan, die we
bijvoorbeeld gebruiken om gemaakte tekorten bij events te compenseren of in te spelen op
concrete vragen van regionale werkgroepen. We moeten ons wel realiseren dat grote
activiteiten (bijv. congressen) enkel kunnen door gebruik te maken van subisidiéring. Het
aanvragen van subsidies voor andere activiteiten dienen we niet alleen te overwegen maar
vooral te onderzoeken en uit te proberen. Georeizen leveren meestal een klein overschot op
maar excursie vaak een tekort.



Wat we niet opnamen in de begroting is de impact van het VLA-Jubileumjaar — VLA wordt 50
jaar oud tussen 1 december 2025 en 1 januari 2026 en mogelijke activiteiten werden nog niet
begroot.

De financiéle documenten worden in de loop van volgende week gehandtekend door
voorzitter, secretaris, penningmeester en twee effectieve leden en vervolgens bezorgd aan
de ondernemingsrechtband voor 30 juni 2025.

Akkoord van de aanwezige leden.
De algemene vergadering heeft unaniem het bestuur van kwijting voorzien.

4. Realisaties in 2024.

De realisaties van het lerarenplatform VLA splitst de voorzitter op in procesmatig (wat willen
we bereiken en waar staan we voor?) en productmatig (wat hebben we daadwerkelijk gere-
aliseerd?). Beiden worden aan de hand van slides toegelicht.

4.1 Procesmatig
Terug te vinden op de Ppt.
Akkoord van de aanwezige deelnemers

4.2 Product: realisaties in schooljaar 2024 en plannen voor 2025-26.

4.2.1 VLA-secretariaat:

o VLA-secretariaat is nu gekoppeld aan de maatschappelijke zetel en neemt de hele
VLA-administratie (ledenadministratie, abonnementen, lopende financién, juridische
verplichtingen en eerstelijnscontact met de leden) voor zijn rekening. Eris nauw con-
tact met voorzitter, penningmeester en codrdinatoren van events.

Mailadres dat we gebruiken: rita.heyrman@skynet.be
e Ledenadministratie:
o We zien een enorme toename van leraren die factuur vragen voor lidgeld of
deelname aan events. Dit vraagt om administratieve ondersteuning.
o Het nieuwe abonnementssysteem (slechts één exemplaar van krant en
jaarboek op één postadres) levert geen extra vragen op.
o Ledenadministratie uitgefilterd en op punt gezet
= Dwingende communicatie naar niet- of laat-betalende leden
= Verzendlijsten en ledenadministratie up to date — ongeveer geen errors
meer
o Prangende vraag blijft wel: op welke manier overtuigen we leraren om lid
te worden en te blijven van het lerarenplatform? Ook na de
pensionering...

4.2.2 Communicatietools-externe communicatie
o Website:
o Els en Frederic zitten hier aan het stuur en leveren mooi werk.
o Kostprijs bedraagt ongeveer 1.100 euro/jaar voor onderhoud en hosting.



Homepage, activiteitenkalender is belangrijke reden voor leden om naar de
website te gaan — hier willen we streven naar volledigheid en de koppeling
tussen aankondiging en inhoud versterken.

Alles wat in de krant en jaarboek verschijnt komt op het ledengedeelte van de
website (= achter de betaalmuur). Aansluitend, werken we ook aan een
databank met geografische informatie — vertrekkend vanuit de links op
Facebook. Deze laatste is bij de VLA-leden nog onvoldoende gekend.

We hebben stabiele gebruikersaantallen maar willen die uiteindelijk wel de
hoogte in krijgen.

Duidelijke relatie tussen FB-bericht en bezoek aan de website.

De kalender is een belangrijk item geworden en zou zeker één jaar op
voorhand moeten aangevuld worden met wat we al vastgelegd hebben. Dit
geeft ons de mogelijkheid om te koppelen aan de inhoudelijke boodschap.

o Digitale nieuwsbrief werd dit jaar terug opgestart door Tine en Rita. Voorlopig nog
een pak startproblemen:

O

566 nieuwsbrieven werden verstuurd maar blijkbaar zitten die bij heel wat
bestemmelingen in de Spam of werden de nieuwsbrieven door Mailchimp
totaal niet bezorgd.

Aantal geopende nieuwsbrieven bedraagt amper de helft — dus geen
verbondenheid.

We mikken op 6 nieuwsbrieven dit jaar en willen ze tussen de kranten in
positioneren.

e Facebook: vaste waarde

O

Stijn De Becker is sinds twee jaar beheerder en stuurde dit jaar zijn
activiteiten bij om de doelgroep nog beter te bereiken.

We zitten net onder de 1.500 volgers, vooral in de leeftijdscategorie van 25 tot
54 jaar, de actieve leraren dus.

Elke week komt er een actuapost, interessante links/video’s/afbeeldingen ad
hoc...

Voor de VLA-events volgt Stijn de kalender, contacteert de verantwoordelijke
van de regionale werkgroep en maakt dan event aan. Het wordt sterker
wanneer er ook telkens een terugblik op de activiteit komt maar dan dient de
verantwoordelijke ook foto’s en informatie aan te leveren.

Ook steeds meer chatberichten moeten opgevolgd worden.

Tot vorig jaar poste het moederbedrijf ook alles op de FB-pagina’s of in de FB-
groepen van de regionale werkgroepen. Hier zijn we mee gestopt — het is aan
de regionale werkgroepen om deze informatie te delen en dus te versterken.
Voorstel van Marc: codrdinaten verzamelen van elle FB-pagina’s om
‘mannetjes-actie’ op te zetten in het kader van het 50-jarig bestaan.

4.2.3 VLA-publicaties:

O

Jaarboek ‘De Aardrijkskunde’ : weerom sterk nummer en viekkeloze
verzending.



Codrdinatie van redactieraad wordt opgenomen door tandem Etienne
en Rita

Inbreng van advertentieruimte haalt kostprijs naar beneden waardoor
we vormgeving kunnen aanhouden

Fotowedstrijd levert mooi fotomateriaal op van leden en verhoogt be-
trokkenheid.

Webverkoop is verdubbeld t.0.v. vorig jaar — er is dus interesse van
buiten de vereniging.

o VLA-krant:

weerom sterke jaargang, met dank aan Geert.

Optie kleurendruk behouden omwille van positieve lerarenreacties en
toenemende belangstelling van adverteerders.

Gestegen kostprijs nog niet helemaal gecompenseerd met meer
advertenties

Vroeger stond berichtgeving centraal maar dit wordt overgenomen
door de digitale tools - Verdere stappen worden gezet in het
aanleveren van vaste rubrieken, waardoor de krant evolueert naar
een tijdschrift.

Evaluatie van specifieke rubrieken diennen we in te passen in een
ledenbevraging n.a.v. het 50-jarig bestaan.

4.2.4 VLA-werking — activiteiten:
e Les in de Kijker

o Wisselend succes: in 2023 geen selectie, in 2024 wel. We wachten nu de
deadline voor het indienen van lesmateriaal af.

o We willen hier meer betrokkenheid van leraren stimuleren en hopen dat leraren
op termijn meer eigen materiaal willen delen.

e Regionale werkgroepen
o Verschillende zaken gewijzigd dit schooljaar: nieuwe VZW-structuur, verzeke-
ring, financiéle ondersteuning en communicatieversterking en — deling.
o Belangrijk overleg gepland op woensdag 18 juni om dit te bestendigen.

¢ Geo-Olympiade en JON: positieve evaluatie
o Eerste ronde uitgetekend door werkgroep Olympiade en JON
o Tweede ronde en finaleweekend, uitgetekend door regionale werkgroep
Limburg in 2025-2026

Historiek even opgehaald in de vergadering:
o 2024-25: Antwerpen-Kempen
e 2023-24: Oost-Vlaanderen
o 2022-23: Vlaams Brabant en Brussel
o 2021-22: West-Vlaanderen
e 2020-21: Limburg

o Hier blijven vragen: hoe overtuig je leerkrachten om met hun leerlingen te
participeren? Hoe overtuig je leerkrachten voor eigen engagement?

o Hoe overtuig je sponsors om zich hier ook achter te zetten? Blijkbaar is er
onvoldoende return on investment.



VLA-congres: twee congressen in één schooljaar
o Congres 2025: najaarscongres door omstandigheden — niet omdat we dit beter
vinden
= Vakinhoudelijk thema: overal kaarten
= |dentieke opbouw als voorgaande jaren: experten in de voormiddag en
workshops in de namiddag gekoppeld aan doorlopend bedrijfsmarkt.
= Verwachte opkomst: 200 maar respons nog beperkt < leraren hebben
niet de neiging om zich al in te schrijven voor een activiteit volgend
schooljaar

o Congres 2026: terug voorjaarscongres

= Werktitel is voorlopig: blauwe aders op de kaart

= Datum: 14 of 21 maart 2026

» Reeds één spreker heeft zich voor de voormiddag geéngageerd. Con-
cept wordt uitgewerkt tegen het bestuursorgaan van eind-augustus.

Georeizen
o Aanpak van inhoudelijke organisatie en voorbereiding bestendigen:

= kandidaat reisleiders zoeken en omgeven met een team dat onder-
teunt bij het opstellen van de excursiebundel en het uittekenen van de
reis.

= Elke reis beschikt over een drive met bronnenmateriaal en didactische
mogelijkheden.

= Excursiebundels worden beschikbaar gesteld voor alle VLA-leden via
de website.

» Informatievergadering voorafgaand aan de reis.

o Hier stellen we minder rechtstreeks de didactische impact vast, toch maakt dit
de projecten niet minder relevant. Hier halen we niet de 75% actieve leraren,
maar het blijft wel ons doel om dit aandeel te vergroten.

o Geo-reis Thailand-Laos, juli 2024

= 20 deelnemers
» Reisverslag kwam in VLA-krant van september 2024
=  Werd uitgevoerd door Peter Bosmans
o Geo-reis New York, November 2024
= 20 deelnemers
= Reisverslag kwam in VLA-krant van januari 2025
=  Werd uitgevoerd door Rita Heyrman
o Georeis Kopenhagen, juli 2025
= 17 deelnemers
= Reisverslag zal volgen in septembernummer van de VLA-krant
= Wordt vitgevoerd door Veerle Van Eetvelde
o Georeis lJsland
= 28 deelnemers
= Reisverslag zal volgen in het septembernummer van de VLA-krant
=  Wordt uitgevoerd door Luc Zwartjes en Evy Tortelboom

o Gepland in 2026: georeis India (paasvakantie) en georeis Berlijn (begin zo-
mervakantie).



o VLA-excursies
o Drie jaar op rij testen we gelijkaardige aanpak uit:
= vakinhoudelijke streekexperts in combinatie met toepassen van vakdi-
dactiek, terreintechnieken op elk excursiepunt
= drive met bronmateriaal, excursiebundel en didactische mogelijkheden
o VLA-excursie ‘Brugge en de Zwinstreek, van kreek tot metropool’ werd in
2025 drie keer in kleine fietsgroepen uitgevoerd voor totaal 57 deelnemers
= Leraren appreciéren de aanpak en vragen om nog meer vakdidactiek
in te zetten
o Volgend jaar: Scheldepolders als transitielandschap met zelfde aanpak

o Participatie in wetenschapscongres,
o Zaterdag 8 februari 2025. Volgende editie op zaterdag 7 februari 2026 in
Hasselt.
o inschrijvingen vanaf november — informeren via de krant van november
o Aantal VLA-deelnemers en impact op ledenbestand: 12 nieuwe leden.
o Beperkte investering:
= VLA-stand en 6 geografisch georiénteerde workshops
= Geen aandeel meer in ondersteunende taken

4.2.5 VLA-onderwijsprojecten — partner in nascholing en onderzoek.

Denktank, tools voor een krachtige aardrijkskunde
o Opgezet in 2022 op initiatief van Elisabeth Gerardy en Rita Heyrman
o Voorbereiding op congres 2023: missie en visie vastgelegd en gepubliceerd
in Jaarboek 2023
o Denktank is is voorlopig stopgezet maar we willen verder met de tools of
didactische fiches
o Didactische fiches geintegreerd in VLA-excursies, drie jaar op rij. Vooral dit jaar
succesvol uitgewerkt en zeer positief geévalueerd door de deelnemende
leerkrachten.
e Twee projecten ontwikkeld en ingediend bij Leerpunt: niet weerhouden vooral omdat
we als lerarenplatform een vreemde eend in de bijt zijn.
o We zijn op zoek naar partners om samen projecten uit te tekenen waarbij we leraren
aardrijkskunde samenbrengen, het ambitieniveau verhogen en dus werken aan
krachtige aardrijkskunde.

4.2.6. Samenwerking met externe partners
o Participatie met externe partners:
o Samenwerking havencentrum, Trusteevergaderingen — 1keer per jaar.
= Ondertussen is de aanpak van het havencentrum gewijzigd: evolutie
van kenniscentrum naar tool om leerlingen te overhalen om job uit te
voeren in de haven.
o Mooie samenwerking met het Departement Omgeving rond ruimtegebruik



= Samenwerking met ‘Kind&samenleving’: project ‘Ruimtehelden’:
project is afgerond — nu nog disseminatie

= Samenwerking Yet, ook project i.s.m. Departement Ruimte: project is
afgerond — inbreng van VLA hier beperkt.
o Samenwerking project Mercator 2025
= VLA in focusgroep voor het vernieuwen van het Mercatormuseum.
= VLA spinningpartner bij het vakdidactisch invullen van de
museuminhouden.
o Samenwerking met Geopark Scheldedelta: wordt concreet in excursie 2026
o Samenwerking BeGeo en NGI: vraag is gesteld maar dossier is nog niet
helder.
o We zijn actief op zoek naar nieuwe partners of willen samenwerking met
bestaande partners verdiepen.

4.2.6 Externe communicatie

o Belang van ruimtelijk bewustzijn en het lesvak aardrijkskunde extern gecommuniceerd in
verschillende (media)campagnes

O

Decoratieve congresposter in de maak rond kaarten — wordt ontwikkeld met con-
gresmiddelen

Weerom verspreiding van linnen draagtasje onder de congresgangers — dit keer
zetten we de regionale werkgroepen in de kijker.

Brief aan de nieuwe onderwijsminister — opnemen in de vakantie.

Actie van de VLA-voorzitter rond de minimumdoelen aardrijkskunde in de basis-
school: succesvol + aanrijken van commentaren aan de kerncommissie.

o Woelige onderwijstijd waarin heel veel beweegt en de structuren binnen onderwijs in dis-
cussie staan. Misschien is dit een agenda voor de volgende denktank?

O

VLA neemt als lerarenplatform een moeilijke positie in het middenveld in.
» Soms krijg je kans om mee te denken aan eindtermen — soms wordt die
kans je ontnomen.
» Positie t.0.v. onderwijsverstrekkers: zo neutraal mogelijk
= |nspelen op een reeks nieuwe werkgroepen, drukkingsgroepen die ont-
stonden in de nasleep van de onderwijscommssies Brinckman en Groep
der wijzen.
= |nspelen op het ontstaan van nieuwe platformen: beroepsplatform voor
alle leraren? STEM? Die bewegingen bewegen maar het is nog niet dui-
delijk waar dit toe leidt.
Welke rol wil VLA spelen? als activistisch/proactief lerarenplatform. Wat is onze
positie? Onze rol? Welk coherent verhaal kunnen we brengen naar leraren.
*= Hoe verander je dat leraren in de touwen hangen?
= Hoe spelen we een primaire rol in het informeren van leraren?
» Hoe professionaliseren we? Niet alleen voor leraren in het secundair on-
derwijs maar ook binnen het lager onderwijs?
VLA als een netwerk van vrijwilligers omgeven door goed betaalde professio-
nals?
= Gerealiseerd voor de webmaster en de facebookbeheerder. Willen we in
de nabije toekomst ook realiseren voor de webverantwoordelijke.
= Moeten er geen budgetten gezocht worden om deze vergoedingen uit te
breiden?

4.2.7 Viering van VLA 50-jaar

Dit dossier willen we oppakken. Concept zal voorbereid worden naar het bestuursorgaan
van eind-augustus.

We willen dit wel doen met een beperkt budget want voorlopig denken we niet aan het ver-
hogen van het lidgeld.



Akkoord van de aanwezige leden

5. Vanuit de VLA-leden en -medewerkers: vragen en discussie.

o Vraag van Thibo: kunnen we iets doen met het aangekondigde Belgisch kampioenschap
grondboren?

o Commentaar van Jo en Marleen: lovende woorden: we doen veel, we doen het goed, we
kloppen op de juiste nagels en de deelnemers aan de vergadering zijn blij om eens een
overzicht te hebben

o Vraag van Robert: Is er een lijst van artikels voor het komende Jaarboek?

De algemene vergadering wordt afgesloten om 22u06.
Verslaggever Elisabeth Gérardy en Tine Simoens.

Handtekening voorzitter,



