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Verslag Algemene Vergadering VLA 
Woensdag 16 juni 2026 
 
Digitaal – via Teams 
 

 

Aanwezig: Valérie Seghers, Rita Heyrman, Tine Simoens, Thibo Joris, Stijn De Becker, Philippe Kemp, 

Etienne Van Hecke, Lies Vandenbroele, Jens Muys, Erik De Boeck, Marjolein Cox, Dirk Coolsaet, 

Pascal Van Ghelue, Jonas Sarens, Jan De Smet, Luc Zwartjes, Jan Van Lierde, Annemie Van Cleemput, 

Els Sichien, Giles Verbeylen, Marc Bellinkx. 

 

Verontschuldigd: Evy Tortelboom, Ivan Vandewalle, Piet Vandersypt, Robert Neyt, Kris Verbouw, 

Marleen Maertens. 

 

1 Verwelkoming 
 

Dankjewel om de tijd te nemen om aanwezig te zijn in deze digitale vergadering, zeker in een drukke 

schoolmaand. We kiezen er bewust voor om deze afspraak digitaal te houden en niet fysiek omwille 

van de drukbezette lerarenagenda in deze maand. 

Een AV lijkt voor VLA-leden misschien niet belangrijk want VLA houdt jaarlijks vast aan gelijkaardige 

actieplannen en activiteiten.  Toch vinden we transparantie belangrijk en de feedback van onze leden 

helpt ons koers te houden.  

 

 

2 Wijziging in het bestuursorgaan 
 

Philippe Kemp wil graag toetreden tot het bestuursorgaan. Elisabeth Gérardy en Frederic Staes nemen 

ontslag. Jan De Smet liet dit na de vorige AV in juni 2025 al weten en nemen we ook op in het rijtje 

ontslagnemende bestuurleden.   We laten deze informatie in Het Staatsblad vermelden.   

Tine Simoens wordt secretaris, alle andere functies blijven dezelfde.   

Het VLA-bestuur bestaat dus uit 10 leden met inbegrip van voorzitter, secretaris en penningmeester.   

 

Overmaken van deze informatie aan de griffie zal eind juli 2026 gebeuren.  Na publicatie in het 

Staatsblad informeren we de banken (UBO-register) van de nieuwe samenstelling van het 

bestuursorgaan liefst nog voor de start van het nieuwe schooljaar. 

 

 

3 Financiële informatie: Financieel verslag van 2025 en begroting 2026 

De druk- en postkosten voor onze publicaties nemen elk jaar toe.  Op basis van de resultaten van 2025, 
stellen we voor om het budget voor de drukkosten aan te passen naar 18.000 (Jaarboek De 
Aardrijkskunde en VLA-krant). Om de begroting in evenwicht te houden, dienen we onze inkomsten uit 
subsidies en advertenties te verhogen of het lidgeld te verhogen in 2026. 
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We zijn een vzw met een ‘grote’ omzet, maar dat is vooral door de cashflow van de geo-reizen en 
congres. De subsidies van het congres in maart ’26 kwamen pas achteraf.  Er lijkt heel wat bijgekomen 
op de rekeningen, maar dit is tijdelijk geparkeerd georeisgeld. De financiële verrichtingen van de geo-
reizen gaan over kalenderjaren heen, net als uitgaven voor het congres.  
 
Het lukt ons voorlopig niet om voor de VLA-excursie op een break-even uit te komen. De 
deelnemersgroep is hier veel kleiner, de excursiekosten (venue, gidsen) blijven echter dezelfde.  We 
denken eraan om de kostprijs voor excursies op te trekken.   

We kozen er tot op heden bewust voor om het lidgeld niet te verhogen maar eerder de kostprijs van 
activiteiten (congres, excursie en georeizen) op te trekken.  De totale som aan lidgelden is echter 
onvoldoende groot voor de drukkosten van onze publicaties (VLA-krant en Jaarboek) en onze vaste 
kosten (website, nieuwsbrief en facebook).  Hierdoor is de noodzaak om advertenties in te zetten in de 
publicaties en te blijven uitkijken naar externe financiële ondersteuning.  De bestuursleden zullen zich 
in het najaar weer buigen over deze financiële puzzel. 

De algemene vergadering verleent kwijting aan de bestuurders voor de jaarrekening van 2025 en voor 
het gevoerde financiële beleid in 2026.  De financiële documenten zijn onmiddellijk na de vergadering  
gehandtekend door aanwezige leden en vervolgens in tweevoud overgemaakt aan de 
ondernemingsrechtbank van Dendermonde. 

 

4 Realisaties in 2025-2026 
 

In het actieplan scheiden we duidelijk doelen van realisatie.  Op deze vergadering proberen we dit 

onderscheid aan te houden alhoewel beiden vaak interfereren in de toelichtingen. 

 

4.1 Procesmatig – wat willen we? 
 

• Opgemaakt beleidsplan verder implementeren in de VLA-werking 

• Werking transparant houden: 

o Beleidsplannen koppelen aan concrete actieplannen  

o Permanente werking in scripts gieten 

o Voorbereiden van draaiboek voor de totale werking van de vereniging. 

• Samenwerkingen opzetten met externen. 

o Met concrete partners samenwerkingen opzetten: zichtbaar maken van VLA, versterken 

van de rol van het lesvak aardrijkskunde. 

o Aardrijkskunde meer aansluiten op de groep wetenschappen. 

o Aardrijkskunde en aardrijkskundige competenties meer kenbaar, zichtbaar maken. 

o Gebruik maken van aangeboden subsidiekanalen om deze samenwerkingen vorm te 

geven. 

• Samenwerking met regionale werkgroepen verdiepen – structuur van VLA versterken 

o Organisatiestructuur transparant maken en bestendigen. 

o Jaarlijks denktank opzetten in januari en nadenken over relevante items m.b.t. de 

vereniging 

o Professionaliseringsaanbod versterken, verdiepen en richten op verschillende 

doelgroepen 

o Naast traditionele nascholingen ook professionele leergemeenschappen (PLG’s en co-

creatie) stimuleren. 

• Meer en jonge aardrijkskundigen betrekken bij de VLA-werking – werking meer dynamisch maken. 

o In bestuursorgaan jongeren rekruteren 

o In tijdelijke en/of regionale werkgroepen rekruteren 

o Studenten stimuleren om lid te worden en te blijven na afstuderen. 

• Excursies en georeizen organiseren, inhoudelijk verdiepen en vakdidactisch omkaderen. 

• Geo-Olympiade en JON ondersteunen waar nodig.  

• Interne en externe communicatie van de vereniging verbeteren met diverse middelen: 
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o Werkgroep communicatie aansturen 

o VLA-krant: inhoudelijke kwaliteit behouden en versterken 

o Jaarboek ‘De Aardrijkskunde’: inhoudelijke kwaliteit behouden en versterken  

o Website verder uitbouwen: naar externen – naar VLA-leden toe 

o Facebook versterken als communicatietool 

o Digitale nieuwsbrieven tussen de VLA-kranten in opzetten 

• Belang van ruimtelijk bewustzijn extern communiceren via representatie in onderwijsbeleid, pers 

en betrokken politici. 

• Meer proactieve rol spelen als lerarenplatform in het onderwijsmiddenveld: zelf acties opzetten, 

zelf contacten uitbouwen en het belang van een relevant lerarenplatform in daden duidelijk maken 

aan onze leden. 

 

4.2 Product – wat deden we? En wat willen we doen in 2026-2027? 
 

Het VLA-secretariaat staat op punt en koppelt met regelmaat terug naar voorzitter, penningmeester en 

de coördinatoren van activiteiten (georeizen, excursies en congres).  Dit maakt dat we er mee moeten 

rekening houden dat het secretariaat en voorzitter als uitvoerend comité ongeveer 15 uur/week bezig 

zijn met VLA-secretariaatswerk: lidgelden innen, betalingen organiseren, activiteiten opzetten-

begeleiden en afronden, mails beantwoorden, de vereniging vertegenwoordigen en de publicaties 

ondersteunen… 

Ook de leden- en abonnementsadministratie staat op punt.  Ook al verliezen we elk kalenderjaar wat 

leden met nieuwjaar, we maken dit goed in de daaropvolgende maanden door elk jaar net iets meer 

nieuwe leden in te schrijven.  Het aantal abonnementen neemt echter langzaam af, dit heeft vooral te 

maken met het wegvallen van bibliotheken, vakgroepen in secundaire scholen.  We zien echter geen 

terugval van abonnementen bij de lerarenopleidingen, universiteiten en bibliotheken in Vlaanderen en 

Nederland. 

VLA heeft slechts één ondernemingsnummer, waardoor de digitale facturering via Peppol voorlopig 

maar aan één rekening gekoppeld wordt.  Dit willen we vanuit de hoofdzetel zo houden, zeker nu 

facturatie steeds meer gedigitaliseerd wordt. 

 

De website wordt up-to-date gehouden door Els Sichien als webbeheerder.  Kevin Van Eenoo is 

webmaster.    

We hebben een stabiel aantal gebruikers.  Bij de start van het schooljaar is er een piek op de VLA-

website. Meestal wordt de kalender nagekeken en de items in de kijker maar ook doorklikken naar het 

beschermde ledengedeelte gebeurt steeds meer. Alle documenten van excursies, congressen en 

georeizen zijn er te vinden in het ledengedeelte.  

De website is er niet alleen voor communicatie over activiteiten, maar ook als bron van informatie. Dit 

laatste willen we sterk stimuleren.  Els bekijkt alle interessante links van op de facebookpagina en plaatst 

ze naar de nuttige-links-pagina in het ledengedeelte.  

De kostprijs voor de website in 2025 bedroeg 1.029 euro (kosten voor webmaster inbegrepen) en vanaf 

de juli 2026 voorzien we vrijwilligersvergoeding voor Els als webbeheerder. 

 

De Facebookpagina wordt door Stijn De Becker beheerd.  Hij plaatst met regelmaat relevant-actueel 

materiaal en heeft sinds 2025 de terugkoppelingen naar eigen VLA-activiteiten onder controle.  Rita 

plaatst alleen nog extra’s tussendoor. Het aantal volgers is sterk toegenomen: we zitten nu rond 1.600, 

een stijging met 10% t.o.v. vorig jaar. 

Stijn plaatst diverse posts: actualiteit, interessante informatie (link, afbeeldingen, kaarten…), maakt 

evenementen aan, zet de VLA-activiteiten (ook deze van de regionale werkgroepen) één week op 

voorhand in de verf en blikt erop terug na de afloop.  Hij volgt ook de specifieke chatbox op.  Stijn doet 

nogmaals oproep naar de regionale vertegenwoordigers om na elke activiteit enkele foto’s en een korte 

commentaar aan te leveren.   

De kostprijs voor Facebook in 2025 bedroeg 600 euro. 

 

De vraag is nu of we de facebookpagina dienen uit te breiden naar Instagram? Hiermee zouden we een 

andere doelgroep bereiken.  In de vergadering is er niet onmiddellijk veel animo.  
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Is er interesse om een VLA-Linkedin-pagina op te starten? Hier zijn de reacties divers. We merken dat 

leerkrachten aardrijkskunde zelf nog niet zo veel op Linkedin aanwezig zijn. Onderwijsprofessionals 

(algemeen) en aardrijkskundigen actief in het hoger onderwijs dan weer wel. We denken dat het goed 

is om ook digitaal te netwerken als organisatie.  Vooral omdat het brengen van VLA-nieuws nu door 

Rita gebeurt via haar persoonlijk account op Linkedin. 

We nemen ons voor om een actieplan voor de Linkedinpagina op te maken en na goedkeuring van het 

bestuur plannen we eind-augustus een Linkedin-aftrap naar het nieuwe schooljaar. 

 

De VLA-krant blijft een ‘old-school’ vormgeving maar iedereen evalueert dit als het beste 

communicatieformat. De kleurenversie wordt door VLA-leden geapprecieerd alhoewel dat we de 

kleurendruk nog niet ten volle benutten. Inhoudelijk willen we verder gaan op het pad van de vaste 

rubrieken: hiervoor trokken we vooral externe experts aan want we beschikken hier niet over een 

redactieraad. De boekbesprekingen komen vlot binnen, jammer dat de interviews met leraren niet zo 

goed lopen. De suggestie komt om zoekertjes voor samenwerking in de krant te plaatsen. Ook het item 

van Jonas “wat doe ik in mijn vaklokaal?” is zeker de moeite waard. Alle input is welkom om de krant 

meer gevarieerd te krijgen.  Rita zal deze vaststelling nog eens verwoorden in de volgende VLA-krant. 

 

Het Jaarboek ‘De Aardrijkskunde’ komt half-december in de brievenbus van de VLA-leden.  We 

brengen hier een blending van actuele vakinhoudelijke artikels en vakdidactische bijdragen.  De 

redactieraad werd aangepast in januari 2026 – Anja De Coster verliet de redactieraad en Maité Dewinter 

trad toe. Het engagement van de redactieraad bestaat erin om auteurs aan te brengen of zelf in de pen 

te kruipen. We missen in de redactieraad één of meer lerarenopleiders want dit zou het onderzoeksveld 

verbreden naar de lerarenopleiding.  De fotowedstrijd werkt goed en is een meerwaarde tussen de 

artikels door en betrekt ons doelpubliek bij de publicatie. 

 

De digitale nieuwsbrief kwam er o.a. omdat het aantal berichten van externen met vraag om 

verspreiding toeneemt. De digitale nieuwsbrief is er sinds 2024, tussen de kranten door komt er telkens 

een digitale update waarin we korter op de bal kunnen spelen voor de communicatie van diverse 

activiteiten. Hier willen we ook elke keer een vaste rubriek ‘geo-actualiteit’ inlassen, zodat de nieuwsbrief 

meer is dan een communicatietool. 

Aantal bestemmelingen nam toe van 566 begin juni 2025 tot 668 begin juni 2026. Aantal geopende 

nieuwsbrieven: ongeveer de helft – 58% begin juni 2026.  Niet alle bestemmelingen zijn hier VLA-lid en 

het streven is om de nieuwsbrief als ladder naar VLA-lidmaatschap te blijven inzetten. 

Kostprijs voor een jaargang bedraagt ongeveer 300 euro – een hoog bedrag met op dit moment nog 

niet echt de return-of-investment. 

 

We twijfelen aan de return-of-investment van de wedstrijd ‘les in de kijker’ maar toch ontvingen we 

dit keer weer 9 inschrijvingen.  Voorlopig gaan we door maar we dienen over deze wedstrijd na te 

denken: moet het laagdrempeliger en dienen we ons te beperken tot lesfases en didactische tools?  

Moeten we de communicatie hieromtrent bijsturen en bijv. stukken uit de genomineerde lessen nog 

meer in de verf zetten in de VLA-krant?  Dit onderwerp staat zeker genoteerd op de agenda van het 

volgende bestuursorgaan. 

Kostprijs per editie is 300 euro. 

 

Met de regionale werkgroepen overleggen we tweemaal per jaar en sinds vorig jaar beschikken de 

werkgroepen over een gedeelde Google-drive met alle gedeelde documenten erop.  Zij vullen hun 

takenpakket zelfstandig in en in de mate van het mogelijke zorgen ze ook voor eigen financiering.  Het 

moederbedrijf springt bij indien er structureel noodzaak is maar geeft geen vaste ondersteuning meer.   

Het moederbedrijf zorgt wel voor de verzekering van de VLA-medewerkers. We versterken onze 

gezamenlijke communicatie (krant, website en facebook).    

 

De Geo-Olympiade en JON liep dit jaar wat minder volgens de vaste structuur.  De werkgroep West-

Vlaanderen werd voor het finaleweekend vervangen door de werkgroep Limburg.  Maar alles verliep 

vlot en de I-Geo wordt uitgerold in Turkije.   
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Het deelnemersaantal van de olympiades daalt al jaren gestaag. Weerspiegelt een dergelijke wedstrijd, 

die uiteindelijk vooral aantrekkelijk is voor leerlingen doorstroom-domeinoverschrijdend, nog het 

aardrijkskunde onderwijs van vandaag?   

Voorlopig houden we het op zoveel mogelijk communiceren en leraren aanmoedigen om toch de stap 

te zetten naar deze wedstrijd.  Graag beschikken we dan ook over documentatiemateriaal om degelijk 

te kunnen communiceren. 

 

Er waren dit schooljaar door omstandigheden twee congressen.  We hebben de voor- en nadelen op 

het bestuursorgaan lang afgewogen en uiteindelijk de twee congressen toch ingepland.   

Het eerste congres ‘Overal kaarten’ greep plaats op zaterdag 27 september 2025 in samenwerking 

met MAP-Mercator.  Het was succesvol qua deelnemersaantal (201 betalende deelnemers) en werd 

door hen ook zeer positief geëvalueerd.  De werkpunten werden opgenomen in een actieplan naar het 

volgende congres toe. 

Financieel was het congres in break-even met subsidiëring van de Vlaamse Overheid (WEWIS).   Nieuw 

was hier het aanbieden van een decoratieve poster voor het vaklokaal.  De poster hebben we laten 

bijdrukken naar het congres in 2026. 

Het tweede congres ‘Blauwe aders op de kaart’ greep plaats op zaterdag 23 maart 2026.  Er was 

duidelijk een mindere opkomst aan deelnemers (104 betalende deelnemers) en zeer weinig 

evaluatierespons. 

Financieel konden we gelukkig een break-even nastreven door de subsidiëring van de Vlaamse 

overheid (WEWIS).  Ook bij dit congres boden we aan de deelnemers een educatieve poster aan met 

geografische begrippen passend bij het congresthema.  Vanuit het congrescomité willen we voor dit 

geschenk aan de congresdeelnemers financiële ruimte behouden bij de volgende congressen. 

We nemen duidelijk standpunt in om slechts één congres per schooljaar meer op te zetten. Er zijn 

scholen die niet voor twee congressen als nascholing wilden betalen. Anderzijds zit onze formule goed: 

er is wel degelijk behoefte aan een gemixt programma: food for the brain en materiaal voor de 

klaspraktijk.  

 

VLA heeft ondertussen in de voorbije jaren al drie keer geprobeerd om een projectdossier bij Leerpunt 

in te dienen. Dat werd drie keer als “net niet” beoordeeld: wel geslaagd, maar niet genoeg middelen. 

Als we dan zien wie wél middelen krijgt, is het voor ons moeilijk om te aanvaarden dat men vanuit 

Leerpunt (of de beoordelingscommissie) vindt dat we niet genoeg wetenschappelijke 

achtergrond/expertise hebben om dit tot een goed einde te brengen. We bespraken al een mogelijke 

samenwerking met UGent, departement Geografie of HoGent, maar we hebben dit nog niet in een 

nieuwe aanvraag kunnen gieten. 

 

Dit schooljaar zetten we weer drie georeizen op het programma: Kopenhagen (juli 2025), IJsland 

(augustus 2025) en India (paasvakantie 2026).  In totaal waren er zowat 63 deelnemers waarvan de 

actieve leraren ongeveer de helft uitmaken.  In dit reisconcept ontvangen we ook een grote groep ‘zij-

instromers’ of ‘vrienden van de geografie’ die kiezen voor een reisconcept dat wij als georeis 

omschrijven.  We omkaderen de georeis steeds met geografische begeleiding, een doelgericht 

programma en een naar het vak toegeschreven reisbundel.   

In 2026 volgen nog de georeizen naar Berlijn (juli 2026) en IJsland (augustus 2026) en voor 2027 

bereiden we reizen naar Izmir (paasvakantie 2027), Pyreneeën (juli 2027) en Boulonnais (augustus 

2027) voor.   

De georeizen omkaderen we vakdidactisch door reisverslagen en lesmateriaal in de VLA-krant en op 

de website beschikbaar te stellen voor VLA-leden.  Met het reispakket in 2027 hebben we de intentie 

om de georeizen sterker aan te sluiten op de excursiewerkwijze waardoor we hopen op een groeiend 

aandeel actieve leraren. 

 

De VLA-excursie is ondertussen een vaste waarde geworden.  Drie jaar op rij werken we dezelfde 

formule uit: keuze voor interessante geografische excursieregio, specifieke vakinhouden worden 

aangeleverd door streekspecialisten en vakdidactische intermezzo’s gebeuren door de VLA-

medewerkers op de excursiepunten.  Als bijlage komt een vakinhoudelijk uitgewerkte excursiebundel 

met koppeling een didactische fiches voor terreintechnieken en relevant bronmateriaal op een 
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beschikbare Google-drive voor de deelnemers.  Gebundeld materiaal wordt in een later stadium 

beschikbaar gesteld voor alle VLA-leden op de website. 

Dit concept wordt door de deelnemers bijzonder goed geëvalueerd in de Scheldepolders in 2026, dus 

we zetten dit alvast door in 2027.  

 

VLA participeerde weer in het Congres voor leraren wetenschappen op zaterdag 7 februari 2026.  

Het aantal VLA-deelnemers was 12.  VLA leverde 6 geografisch georiënteerde workshops aan met een 

zeer beperkt deelnemersveld.  Het bestuursorgaan evalueerde onze bijdrage (zie verslag RvB 269). De 

problematieken blijven: een zwakke organisatie, een moeizame samenwerking met de 

congrescoördinator, slechte communicatie en nog steeds geen terugbetaling van de voorafname aan 

deelnemersgelden.  Ook de betaling voor onze inhoudelijke expertise bleef ook achterwege.  We 

moeten ons bezinnen vooraleer we hier een samenwerkingsakkoord handtekenen en engagement 

opnemen voor zaterdag 27 februari 2027. 

 

Tijdens dit werkjaar planden we ook diverse activiteiten voor de 50-jarige VLA.  Zo was er op 

woensdag 14 januari receptie en diner voor onze bestuursleden en medewerkers (28 in totaal).  Ook de 

samenkomst van de oud-voorzitters op woensdag 18 maart was een unieke gelegenheid en werd zeer 

positief onthaald.  Tijdens het etentje werden hier thema’s afgebakend welke de werking van VLA 

bepaalden.  We namen ons voor om voor elke VLA-krant telkens één thema uit te werken. 

Ook de VLA-Position Paper plaatsen we in het kader van deze viering.  Een eerste versie werd 

aangeleverd voor het congres en gekoppeld aan de commentaren op het ‘tapijt van Sint-Niklaas’.  

Hierop kwamen heel wat commentaren van leraren, ook achteraf in mail.  Een tweede versie van de 

paper werd via de website gepubliceerd en in een voorwoord in de VLA-krant in de verf gezet.  Nu 

neemt het VLA-bestuur het initiatief om deze paper in te zetten in diverse externe communicatie. 

 

De samenwerking met externe partners werd opgestart in 2023 met de samenwerking in het project 

Mercator 2025. VLA zat drie jaar lang in focusgroep voor het vernieuwen van het Mercatormuseum en 

een VLA-team ontwierp in 2025 de educatieve lespakketten voor bezoekende groepen basisschool, 

eerste en derde graad middelbaar. De pakketten zijn getest door proefgroepen en worden nu uitgevoerd.  

Rita Heyrman blijft tot nader order, als gids actief in MAP-Mercator voor schoolgroepen om pakketten 

uit te testen en de commentaren van leraren te capteren. 

De samenwerking van VLA het Rupelkleimuseum startte in het voorjaar 2026. Doel is ontwikkelen van 

educatieve pakketten voor museumbezoek van basisonderwijs, eerste en derde graad secundair en 

deze koppelen aan aanvullende fietstocht en workshop.  We werken hier met een PLG-groep van 

leraren uit de wijde omgeving van de Rupelstreek.   We koppelen aan dit project de VLA-excursie 2027 

aan deze ontwikkelde leermiddelen te koppelen als disseminatie. 

 

De samenwerking binnen het project GeoPark-Scheldedelta is nog wat onduidelijk.  We zijn meegegaan 

als partner in een projectvoorstel Erasmus+-project voor het versterken van de geo-competenties in de 

gidsenopleiding, cursussen voor Geo-gidsen.  Dit project is echter in 2026 niet weerhouden en voorlopig 

wachten we af wat de toekomst hier brengt. 

 

Tenslotte plaatsten we VLA-stand op BeGeo waar we het belang van ruimtelijk bewustzijn en het lesvak 

aardrijkskunde in de verf zetten naar het geomaticawerkveld toe.  Het leverde ons een nominatie op 

binnen de BeGeo Awards voor capaciteitsontwikkeling en onderwijs. 

 

 

5 Plannen voor 2026-2027 
 

Procesmatig en productmatig doorgaan op hetzelfde pad met volgende extra aandachtspunten in de 

werking: 

• Huishoudelijk reglement VLA aanpassen en implementeren in de werking en scripts opmaken voor 

alle relevante taken binnen de vereniging. 

• Gerichte actie opzetten en aanklampend beleid voeren om het ledenbestand te vergroten. 

o Mail naar alle Vlaamse scholen begin september 

o Mailinglists aardrijkskundeleraren opbouwen en deze met regelmaat contacteren 
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• Website verder uitbouwen tot een gerichte (interne) databank welke enerzijds verder verwijst maar 

ook relevante informatie bevat. 

• Wegen op de verdere ontwikkeling van nieuwe minimumdoelen ruimtelijk bewustzijn binnen 

basisonderwijs.   

• VLA-excursie ‘Rupelstreek’ organiseren in het najaar 2027 en vakdidactisch vormgeven. 

Werkgroep in Museum Rupelklei hiervoor inzetten en relevante experts aanspreken voor 

inhoudelijke kadering. 

• VLA-congres 2027 weerom thematisch opzetten en aanwezigheid van aardrijkskundigen verhogen 

op diverse podia. 

o In samenwerking met Emsea = European Marine Science Educational Association 

o Zaterdag 13 maart 2027 

o Werktitel ‘Blauwe ruimte, Oceanen tussen geopolitiek, grondstoffen en klimaat’ 

 

• Participatie in wetenschapscongres en aanwezigheid van aardrijkskundigen daar verhogen. 

o Zaterdag 27 februari 2027, KULAK 

o Aanleveren van geografische workshops 

o Opzetten van VLA-informatiestand 

 

• Georeizen: Izmir (2027), Pyreneeën (2027), Boulonnais (2027), Polen (2028)… 

 

De opmerking komt dat de Boulonnais in augustus misschien niet ideaal is.  

Met wat er in 2027 op het programma staat, is het misschien wel een kans om excursies en 

georeizen dichter op elkaar aan te sluiten. En te versterken dat georeizen ook nascholingen voor 

leraren zijn. We test volgend jaar ook een reeks dichterbij-reizen uit. 

 

• Belang van ruimtelijk bewustzijn en het lesvak aardrijkskunde extern blijven brengen: via Vlaamse 

pers en in samenwerking met bedrijfsleven. 

VLA contacteert deze zomer de onderwijsminister en vraagt een gesprek aan over de position 

paper. Rita volgt dit op. Aan leraren geeft de voorzitter ook de raad om met de positionpaper naar 

de directeur te stappen.  

 

• We voorzien graag een vrijwilligersvergoeding voor mensen die klusjes doen voor de vereniging: 

zoals websitebeheerder , facebookpaginabeheerder.   Iedereen gaat akkoord.   Voorlopig doen we 

dit nog niet voor het VLA-secretariaat. 

 

 
6 Varia en vragen leden 
 

Via de samenwerking met MAP MArcator en het museum over de Rupelklei kunnen we de relevantie 

van aardrijkskunde breder trekken dan enkel het onderwijs.  

 

Er volgen in de VLA krant nog enkele beschouwende artikels vanuit het gesprek met de oud-

voorzitters. 

 

Scholen hebben beperkte middelen voor nascholing. Er zijn al heel wat collega’s die hun lidgeld door 

de school laten betalen. Andere leden vinden dat de school dat niet zou moeten betalen, maar dat een 

nascholing uiteraard wel op kosten van de school kan. Sommigen suggereren dan ook om het lidgeld 

als extra prijsmogelijkheid toe te voegen aan grote activiteiten, zodat het ineens kan teruggevraagd 

worden aan de school. Dit zou voor het congres kunnen, maar ook voor de VLA-excursie. Er mag 

zeker een groter prijsverschil tussen leden en niet-leden zijn voor die activiteiten.  

 

Het idee om excursiepunten op een gedeeld platform te plaatsen, met vakdidactische fiches ivm 

terreinwerk, blijven we genegen. Annemie Van Cleemput zal dit terug opnemen, Lies  Vandenbroele 

wil meewerken. 
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We krijgen de opmerking dat onze vergadering interessant en goed gestructureerd was. Kan de link 

naar de teams-vergadering prominenter aanwezig staan in de mail? Nu stond dat helemaal op het 

einde .  

 

Verslag 

Tine Simoens 

Rita Heyrman 


